TEXTO ORDENADO DE LA RESOLUCION (CS) 836/79
(modificada por laresolucion (CS) n° 980/80)

Buenos Aires, 21 de diciembre de 1979.-
Expte. 16.073/79

en uso de las atribuciones conferidas por € articulo 3° de la Ley
21.276 —péarrafo 3ro.-

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES
Resuelve:
ARTICULO 1°.- Aprobar € Reglamento que forma parte de la presente resolucion
mediante € cual se establece e régimen de licencias y justificaciones para el
personal docente que se desempefia en dependencias de esta Universidad, con excep
cion de quienes lo hacen en el Colegio Nacional de Buenos Aires 'y en la Escuela
Superior de Comercio “Carlos Pellegrini”.

ARTICULO 2°.- Derogar toda disposicion que.se oponga ala presente.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniques2y archivese.
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Expte. 16.073/79
a
REGLAMENTO DE LICENCIASY JUSTIFICACIONES
1) Ambito y Beneficios

ARTICULO 1°.- Ambito. Fijase e siguiente régimen de licencias y justificaciones
para € persona docente que se desempefia en dependencias de esta Universidad,
con excepcion de quienes lo hacen en el “Colegio Naciona de Buenos Aires’ y en
la Escuela Superior de Comercio “Carlos Pellegrini”
ARTICULO 2°.- Beneficios. El personal comprendido en esta reglamentacion tiene
derecho alos siguientes beneficios:

a) licenciaordinariaanual

b) licenciaespecial por razones de salud

c) licencias especiales

d) licencias extraordinarias

€) justificacion de inasistencias

I1) Licencia ordinaria anual

ARTICULO 3°.- Término. La licencia ordinaria anual, que sera con percepcion de
haberes, se otorgara por afio calendario vencido, en funcion de la antigliedad del
docente —incluidos servicios ad-honorem- computados a 31 de diciembre del afio al
que corresponde el beneficio.
El término de lalicencia ser&
a) hasta 15 afios de antigliedad, continuos o discontinuos, 30 dias
corridos
b) hasta 20 afios de antigliedad, continuos o discontinuos, 45 dias
corridos
c) mas de 20 afios de antigliedad, continuos o discontinuos, 50 dias
corridos
ARTICULO 4°.- Cémputo. Para computar |a antigliedad del docente se tomaréan en
cuenta:
a) los afos de servicios prestados por é en organismos del Gobierno
I



Expte. 16.073/79

I -b-

Federal, Provicial o Municipal, docentes o no;

b) los prestados en establecimientos educacionales privados
reconocidos oficia mente.

ARTICULO 5°.- Oportunidad. La licencia ordinaria debera ser gozada durante €l
periodo de receso universitario, salvo gque la autoridad competente dispusiera lo
contrario por razones de servicio.

Aquellos docentes que tuvieran derecho a un periodo de licencia
ordinaria inferior a del receso universitario podran ser requeridos a prestar
servicios en los dias de dicho receso no cubiertos por aquel periodo.

La licencia ordinaria a gozar durante el receso universitario quedara
otorgada autométicamente a partir del primer dia del mismo. S6lo en caso de
licencia cuya duracion exceda € término de dicho receso, serd necesaria una
peticion expresa del docente referida a momento en que ha de disfrutar de los dias
sobrantes de ella, la que seraresuelta por e Decano o Delegado.

La licencia ordinaria ser4 concedida fuera del periodo de receso

universitario o abarcando solo parte de €, s por cualquier razon €l docente
desempefi6 tareas durante dicho periodo por las cuales no recibié remuneraciones
adicionales.
ARTICULO 6°- Se hara uso de la licencia ordinaria a partir del afio calendario
siguiente a del ingreso o reingreso del docente a la Universidad, y ella serd
otorgada en proporcion a lapso de prestacion de servicios, a razon de una
duodécima parte del término de lalicencia que pudiera corresponderle por aplica

I
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cion del articulo 3°, por cada mes o fraccion mayor de quince dias.

ARTICULO 7°.- Interrupcién. Cuando €l goce de una licencia ordinaria se viera
interrumpido por una enfermedad de mas de diez dias de duracion y, al cese de ésta,
no fuera posible completar aquella durante el resto del receso universitario, ya sea
por haber vencido € mismo o por haber sido requerido e docente a prestar
servicios, corresponde €l otorgamiento de una licencia compensatoria por un 1apso
igual a delareferida enfermedad.

ARTICULO 8°.- Pago compensatorio. Si por cualquier circunstancia el docente dgja

laactividad rentada en la Universidad, tendra derecho a pago de los dias de licencia
ordinaria no gozada, con inclusion del proporcional correspondiente a afno
calendario de su cesacion.

ARTICULO 9°.- Desempefio en mas de una Facultad. Cuando un docente se

desempefie en mas de una casa de estudios de esta Universidad, tendra derecho a
unificar el momento del goce de las respectivas licencias.

[11) Licencia especial por razones de salud

ARTICULO 10°.- Afecciones comunes. Para € tratamiento de afecciones comunes

que inhabiliten para € desempefio de tareas, incluidas lesiones y operaciones
quirdrgicas menores, se concedera a los docentes hasta cuarenta y cinco dias
laborables de licencia por afio calendario, en forma continua o discontinua, con
percepcion de haberes. Consumido éste término, cualquier otra licencia que sea
necesario acordar en e curso de dicho afio por las causaes mencionadas, se
otorgara sin goce de haberes. Respecto de los docentes que no presten servicios
diariamente, e computo se efectuarda tomando en consideracion e lapso de

enfermedad, sin tener en cuenta el nimero de inasistencias incurridas 11/
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por esa causa durante el mismo.

ARTICULO 11.- Afecciones de largo tratamiento. Por afecciones o lesiones de

largo tratamiento, que inhabiliten a docente por un lapso prolongado para €l
desempefio de sus tareas, podra concederse los siguientes términos de licencia en
forma sucesiva:
a) hasta dos afios con goce integro de haberes
b) hasta un afio méas, con goce del 50% de haberes.
Vencido este Ultimo lapso y mientras conserve el cargo, € docente quedara
en situacion de licencia sin goce de haberes.

ARTICULO 12.- Certificado médico. El otorgamiento de las licencias previstas en

los articulos 10° y 11° se encuentra condicionado a la presentacion de un
certificado extendido a efecto por la Direccion de Reconocimiento Médico, salvo
que sea por un plazo que no exceda de quince dias corridos, supuesto en que bastara
un certificado extendido por un médico de la Direccion de Obra Social de la
Universidad.

ARTICULO 13°.- Extincion.- Toda licencia no gozada o en curso de utilizacion,
queda extinguida de pleno derecho el dia en que en razon de la naturaleza de su
designacion o por haber sido separado de ellas e docente cesare en sus funciones
sin perjuicio de la percepcion de haberes que pueda corresponderle por aplicacion
del articulo 8°.

IV) Licencias especiales

ARTICULO 14.- Los docentes tendran derecho a gozar de las siguientes licencias
especiales por:
a) Maternidad: Serd de NOVENTA (90) dias corridos y con goce de
haberes, para su otorgamiento, debera acreditarse con suficiente
antelacion, mediante certificado médico, la fecha prevista para €l
parto. La Direccion de Reconocimiento Médicos podra efectuar las

comprobaciones del caso.

Estalicencia se otorgara en laforma siguiente:
1



b)

d)

f)

V)
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CUARENTA Y CINCO (45) dias anteriores al parto y hasta CUARENTA
y CINCO (45) dias después del mismo.

La interesada podra optar porque se le reduzca la licencia anterior a
parto, la que en tal caso no sera inferior a TREINTA (30) dias; el
resto se acumulara a periodo de descanso posterior al parto.

En caso de nacimiento pre-término, se acumulard a descanso
posterior todo el lapso de licencia que no se hubiere gozado antes del
parto, hasta completar los NOVENTA (90) dias.

En caso de parto diferido, los dias que excedan los CUARENTA vy
CINCO dias del periodo de preparto seran justificados con
imputacion a articulo 10 de este Reglamento.

Incorporacion del docente alas FF.AA. o de Seguridad para cumplir
con e Servicio Militar Obligatorio o respondiendo a una
convocatoria especial. Serd con goce de haberes que se liquidaran
con areglo a las normas establecidas para la Administracion
Pldblica. Esta licencia se otorgara por el lapso afectado y se
extenderd hasta diez dias corridos posteriores al licenciamiento o
baja.

Matrimonio del docente sera con goce de haberes y por quince dias
corridos que se computaran a partir, a opcién del solicitante, de la
fecha del matrimonio civil o ladd religioso, debiendo acreditarse la
causal invocada, dentro de los diez dias laborales posteriores al
término del beneficio. Esta licencia podra ser ampliada por quince
dias mas sin goce de haberes.

Atenciéon de un miembro del grupo familiar (ascendientes,
descendientes o conyuge) que se encuentre enfermo o accidentado y
requierala atencion personal del docente. Sera con goce de haberesy
por un lapso de hasta veinte dias laborables por afio calendario,
continuos o discontinuos, prorrogables por igual término sin goce de
haberes. Serd de aplicacion en este caso de licencia la regla
establecidaen el articulo 10° dltima parte.

Exédmenes finales en los cursos de post-grado serd con goce de
haberes y hasta diez (10) dias por afio.

Guarda con fines de adopcion: A la docente que acredite que se le ha
otorgado la guarda con fines de adopcion de uno o mas nifios de
hasta SIETE (7) afios de edad, se le concedera licencia especial con
goce de haberes por un término de SESENTA (60) dias corridos, a
partir del dia habil siguiente al de haberse hecho efectivo el
otorgamiento de dicha guarda.

Licencias Extraordinarias




Expte.16.073/79
I -f-
ARTICULO 15°- Causas, plazos y haberes. Las licencias extraordinarias podran
concederse por alguna de estas circunstancias:

a) Redizacion de actividades académicas, cientificas o culturales,
incluido el usufructo de becas, dictado de cursos o conferencias,
integracion de jurados, participacion en congresos O COnvenciones,
realizacion de cursos intensivos de perfeccionamiento, mientras duren
tales razones y por un plazo no mayor de tres (3) afios, €l que podra ser
ampliado por €l lapso de un (1) afio renovable por el voto de los 2/3 de
los integrantes del Consegjo Directivo respectivo.

No obstante si €l beneficiario de lalicencia, en razén de la actividad que
la motivase percibiere remuneraciones de entes oficiales o privados, la
autoridad competente, en atencion a caracter y monto de aquellas, podra
denegar total o parcialmente el goce de haberes.

Cuando esta licencia se otorgue con goce de haberes a su finalizacion el
beneficiario deber&:

1) presentar a la autoridad otorgante, dentro de los 90 dias de concluida,
un detallado informe acerca de los estudios y trabgjos realizados, sin
perjuicio de los que aguella pueda requerirle durante su transcurso.

2) continuar prestando servicios en la Universidad por un periodo igual
a delalicencia

b) Designacion del docente para ocupar cargos publicos en funcién
directiva del Gobierno Nacional, Provincial o Municipal, organismos
internacionales de los que la Republica forme parte, Empresas del Estado
0 mixtas, siempre que le impidan laregular prestacion de sus funcionesy
mientras dure su desempefio. Sera sin goce de haberes.

c) Razones de indole profesional o personal debidamente fundadas
siempre que e docente tenga més de un afio de antigliedad en el cargo.
Sera sin goce de haberesy por periodos no inferiores aun mesy hastaun
maximo de ocho cada cinco afios.

d) Designacion para desempefiar un cargo de mayor jerarquia en el
ambito de esta Universidad.
Esta licencia sera resuelta por el Decano 0 Delegado de la Casa de
Estudios respectiva. Se otorgara sin goce de haberes cuando en el nuevo
cargo se perciba retribucion.

V1) Justificacién de inasistencias
ARTICULO 16.- Causas. El Rector y los Decanos y Delegados, dentro de sus
respectivas jurisdicciones, justificaran sin descuento de haberes, |as inasistencias en que
incurran los docentes por |as siguientes causas:

a) nacimiento de hijo, hastatres dias corridos.

b) fallecimiento de ascendientes, descendientes o conyuge, hasta cinco

dias corridos.
Si setratare de la muerte de un pariente hasta el segundo grado 1
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de consanguinidad o de afinidad se otorgaran hasta dos dias corridos.

Estos plazos podrén ampliarse cuando la distancia a la que deba

trasladarse € docente |o justifique.

¢) Graves motivos particulares atendibles, a criterio de la autoridad hasta
doce dias laborables por afio y no més de dos por mes, siempre que €l

docente preste sus servicios en forma diaria

En el caso de quienes no presten servicio en forma diaria la
autoridad, gjustard la cantidad de justificaciones en funcion del nimero
de jornadas laborables que cumple el docente.

V1) Casos Especiales

ARTICULO 17.- Cuando e Rector encuentre fundado un pedido especia de licencia
fuera del encuadre de este Reglamento, resolver4 sobre € mismo, otorgandola o
denegandola, fijando en su caso €l tiempo de €ellay e caracter remunerado o no,
teniendo en cuenta que su otorgamiento pueda significar:

a) un progreso cientifico o un hecho de interés cultural para el pais.
b) La representacion de la Universidad en un hecho de relevancia
cientifica o cultural.

V111) Disposiciones Generales

ARTICULO 18.- Docentes interinos. Toda licenciadel personal docente interino debera

ser otorgada exclusivamente hasta la fecha de vencimiento de su designacion. En el
periodo siguiente siempre que ésta haya sido renovada, aquella podra ser extendida con
arreglo alas correspondientes disposiciones aplicables.

ARTICULO 19.- Falsedades e incumplimiento. Si se acreditare la falsedad de las
razones en que se fundara el pedido de licencia o e incumplimiento por parte del

beneficiario de las actividades en miras a las cuales se otorgd aquella o cual-
I
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quiera de las obligaciones que e presente Reglamento le impone, la autoridad
concedente le exigira la devolucién de las sumas percibidas, a valor constante, importe
que le podra ser descontado de sus haberes, sin perjuicio del sometimiento al Tribunal

Académico o de lainstruccion de sumario administrativo segin corresponda.

ARTICULO 20.- Licencia fuera de receso. Todo pedido de licencia a ser gozada fuera

del lapso de receso universitario debe ser presentado por lo menos con quince dias
habiles de anticipacion, salvo circunstancias que lo impidan y que la autoridad

considerara al resolver.

ARTICULO 21.- Superposicion. Cuando se otorgue una licencia sin goce de haberes y
ella, por su extension, coincidiera total o parcialmente con el periodo de receso
universitario, sin que el cémputo de aquella se suspenda, procederd la liquidacion de
aquellos, por e tiempo en que se superpongan en forma proporcional a lapso trabajado,
siendo de aplicacion en o pertinente laregla sentada en el articulo 6°.

ARTICULO 22.- Organo competente. Cuando |as licencias superasen los 120 diasy no

se tratasen de las que se otorguen sin goce de sueldo a docentes interinos ni de los
supuestos de los articulos 10, 11, 14 e inciso b) del 15, serén resueltos por e Rector
previo informe de la unidad académicay en todos |os demas casos resolvera el Decano
o Delegado.

A los efectos del computo de los 120 dias se considerara como una
unidad lalicenciainicial y sus prorrogas.



